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Engagement et Politique
SECURITE QUALITE ENVIRONNEMENT 2022

Inveho s’engage, dans les domaines Sécurité-Qualité-Environnement, & déployer une stratégie
commune a chacun de ses sites, conforme aux engagements d’Ermewa Group, pour assurer la sécurité
de toutes les parties prenantes, obtenir la satisfaction des clients, et minimiser 1’empreinte
environnementale.

Les objectifs sont les suivants :

o Tendre vers le zéro accident et prévenir les maladies professionnelles

o Maitriser le “risque Ferroviaire”.

o Améliorer les conditions de travail et de Sécurité de nos collaborateurs et de tous intervenants sur
nos sites, en respectant les principes de ’ISO 45001.

o Satisfaire aux exigences de nos clients, étre une force de proposition en anticipant leurs
besoins et en garantissant le respect de nos engagements.

o Développer et optimiser les compétences des collaborateurs du groupe, favoriser le partage
d’expériences.

o Obtenir des certifications et agréments uniques en s’inscrivant dans une démarche commune.

o Adapter nos process aux évolutions réglementaires et aux besoins de nos clients.

o Agir pour la protection de 1’environnement, en s’engageant dans une démarche de certification
ISO 14001 globale Inveho.

Pour cela, nous devons :
o Déployer une politique Sécurité et Santé au travail fédératrice, basée sur la responsabilité

individuelle et collective pour en faire une véritable « culture d’entreprise ».
o Assurer I’excellence qualité des travaux réalisés sur les matériels de nos clients.

o Responsabiliser et impliquer chacun dans Pobjectif de la satisfaction du client, dans une
dynamique permanente d’ Amélioration Continue.

o Maintenir et accentuer I’expertise métier de nos salariés par le développement de la formation
interne et la mutualisation des actions de formations externes.

o Investir dans des projets innovants et structurants pour notre secteur d’activité.

o Nous adapter aux évolutions Techniques et Réglementaires de notre secteur par I’implémentation
d’outils de pointe dotés des derniéres technologies (nouvel ERP, robots collaboratifs, veille ...).

o Structurer & développer un systéme de management de ’environnement commun et adapté a
chaque site.

o Travailler a la réduction de nos consommations d’énergies, au recours aux énergies renouvelables
et 4 la valorisation des déchets générés par nos activités.

L’atteinte des objectifs Sécurité-Qualité-Environnement passe par 1’adhésion de ’ensemble du

personnel et I’implication de chacun dans les actions déployées.
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